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Principper for arbejdets fordeling mellem laererne og andet
paedagogisk personale

Lovgrundlag: Folkeskoleloven, § 45, stk. 2

“Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte og traeffer alle konkrete beslutninger
vedrgrende skolens elever. Lederens konkrete beslutninger vedrgrende skolens elever inden for de mdl,
rammer og principper, som kommunalbestyrelsen henholdsvis skolebestyrelsen har fastsat, kan ikke
behandles af kommunalbestyrelsen”.

Formal:

e Sikre hgjst mulig lzering og trivsel blandt eleverne.
o Sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.

Overordnede principper:
Skolens lzerere og skolepaedagoger er opdelt i 2 afdelinger. Formalet med dette er:

e At fordele de udlagte fag og deres timeantal mellem de respektive leerere i deres teami
samarbejde med ledelsen

e Attilgodese almindelig klasseundervisning, faglig fordybelse, undervisning i tveergaende emner,
holddannelse i klassen og pa tveers af klassetrin og klasser.

e Atarbejde med kompetencemal i forhold til elevernes faglige, sociale og personlige leering og
trivsel

e Atsamarbejde om ledelse af de enkelte argange/klassen, foraeldresamarbejdet og sociale
aktiviteter.

Konkretisering af principper i forhold til arbejdets fordeling
e Teamet sikres Igbende den forngdne faglige kompetence. Fag, der imidlertid ikke kan daekkes af
laererne inden for argangsteamet, kan laeses af en fagleerer |ant fra et andet argangsteam.

e |teamet tilstreebes det, at undervisningen i fagene varetages af laerere med linjefag eller
kompetencer svarende hertil. Klasseteamets laerere gar forud for en fagleerer i det omfang
klasseteamets egne lzerere er fagligt kompetente. Afggrelsen herom traeffes fgrst og fremmest i
dialog med de involverede og skoleledelsen.

e Det tilstraebes, at eleverne undervises af bade mandlige og kvindelige leerere. Medarbejderteams
sammensattes mangfoldigt med hensyn til eksempelvis anciennitet, alder, kgn, etnicitet.

e Der veelges teamkoordinatorer i de to afdelinger, som samtidig er medlem af udviklingsgruppen.
Formalet med denne struktur er at fa en sammenhaengskraft og dialog om de interesseomrader,
der rgrer sig i teamene sammenholdt med visioner og indsatsomrader i udviklingsgruppen.
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e | fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt lsegges vaegt pa vurderinger af opgavens
indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt klassens sammensaetning.

e Laerere underviser primaert i enten indskolingen (til og med 5. kl.) eller i udskolingen (fra. 6. klasse
og opefter). @nsker en laerer at skifte team, aftales dette i samarbejde med ledelsen.

Arbejdsfordeling i forhold til Ressourcecenteret og biblioteket (PLC psedagogisk laeringscenter)
Skolens ressourcecenter understgtter skolens arbejde med elever, der er i seerligt udsatte positioner
fagligt, personligt eller socialt. Medarbejderne tilknyttet ressourcecentret har szerlige kompetencer i
forhold til de opgaver, de skal Igse. Ressourcecentret ledes af en koordinator. Interne medarbejdere i
ressourcecentret er: inklusions-leerer og inklusionspaedagog, leesevejledere, DSA-vejleder, ledelse,
inklusionsansvarlig paedagog fra Bgrneborgen. Skolen har desuden to matematikvejledere samt 1
danskvejleder, 2 leeringsvejvisere, som ogsa kan tilknyttes RC efter behov

Eksterne medarbejdere er: psykolog, tale-hgrelzerer, sundhedsplejerske, skolesocialradgiver. UUvejleder
kan tilknyttes efter behov.

Skolebiblioteket (tidl. PLC)

Foruden medarbejderne i ressourcecentret har vi 2 IT-vejledere og 2 laeringsvejvisere samt en
biblioteksansat leerer. Medarbejderne pa PLC skal understgtte elevernes generelle lzering ved at yde
radgivning og stille differentierede materialer til radighed. Det tilstraebes, at der er en bred
kompetencefordeling mellem laererne pa bibliotektet

Neervaerende arbejdsfordelingsprincipper er som udgangspunkt principper og kan i dialog med ledelsen
tilsidesaettes i forhold til skgn.

Revideret pa skolebestyrelsesmgdet d. 5. marts 2024
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