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APV 2017 for skoledelen 
 
Arbejdsplads vurdering (APV) for Bavnehøj Skole og KKFO Børneborgen  

APV’en er indsat i et skema og tematisk inddelt efter fysisk og psykisk arbejdsmiljø. 

 

Grundlaget for denne APV er kommunens trivselsundersøgelse samt fokusgruppeinterview af skolens fire teams, sekretærer og 

EAT-medarbejder  

Trivselsundersøgelsen havde en svarprocent på 90 

 

 Status november 2017 Løsning  

Lokaler og bygninger - Dårlig belysning i nogle lokaler især i hjørnerne 

- Mangler stikkontakter i alle lokaler 

- Smartboard er ofte i stykker 

 

- Regulering af temperatur og tryk i badene er meget 

problematisk 

 

 

- Mangler sæbeautomat i idræt og klasselokaler 

 

- Nævnes ifbm helhedsrenoveringen 

- Nævnes ifbm helhedsrenoveringen 

-  Ønsker kridttavler i lokalerne, nævnes ifbm 

helhedsrenoveringen 

-  Nævnes ifbm helhedsrenoveringen og 

gårdmandskorpset kontaktes for evt midlertidig 

løsning. Det er ikke muligt med midlertidig 

løsning. 

- Kontakter rengøringen gennem Vivi. Bliver ordnet 

i løbet af januar 2018 
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- Generelt rod i faglokaler  

 
 

 

-  Manglende labels på kemikalier i F/K 

- Støvsuger i sløjd virker ikke 

- Personalerummet ikke stort nok  

- Ønske om lærerarbejdspladser tæt på 

undervisningslokaler 

- Mangler plads til opbevaring af materialer 

- For få lærerarbejdspladser 

- Ønske om at døre fra trappen til gangarealer åbnes 

og lukkes via sensor 

- Mangler lokale til at samle alle elever 

- Renovering og bedre belysning i mødesalen  

- Loftlys i EAT-køkken blænder i bordplader 

- Langsomme IT-systemer 

- Fælles oprydningsdag d. 22.11, samt 

videreformidling til byggeprocessen om et depot 

til redskab i idræt 

 

- Opdateres på fælles oprydningsdag d. 09.10.19 

- Kontakt til gårdmandskorpset. Er repareret. 

- Indtænkes i helhedsrenoveringen 

- Indtænkes i helhedsrenoveringen 

 

- Indtænkes i helhedsrenoveringen 

 
- Indtænkes i helhedsrenoveringen 

 
 

 

 

- Tages op ifmb helhedsrenovering 

Støj - Trappeopgang og gangarealer dårlig akustisk 

 

- Dårlig akustisk i omklædningsrummene 

 

- Ønsker lyddæmpende loftsplader ifbm. 

helhedsrenovering 

- Nævnes ifbm helhedsrenoveringen 
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- Støj fra rengøringsmaskine når der er undervisning 

 

 

- Dårlig akustik i EAT-køkkenet 

- Rengøringen kontaktes for evt. tilpasning af 

tidspunkt. Er gjort dec. 2017. 

 
- Tages op ifbm helhedsrenovering 

Træk, kulde og varme - Generelt er lokaler for varme om sommeren og for 

kolde om vinteren pga træk fra vinduer og 

problematisk varmeanlæg 

- Gangarealer for kolde til at benytte som 

elevarbejdspladser 

 

- Nye vinduer og varmeanlæg og ønske om 
solafskærmning ifbm helhedsrenovering 
 

 

- Nævnes ifbm helhedsrenoveringen 

Luft og lugt - Udluftning/ventilation i idræt dårlig 

- Udluftning/ventilation i N/T virker ikke 

- Dårlig lugt ved toiletter 

- Dårlig lugt i nogle lokaler 

- Dårlig ventilation/udsugning i EAT-køkkenet 

- Udluftning/ventilation generelt tages op ifbm 

helhedrenoveringen 

- Alle lugtgener tages op ifbm helhedsrenoveringen 

 

Rengøring - Mangler hovedrengøring og vinduespudsning  

Arbejdsstilling - Dårlig arbejdsstilling ved brug af smartboardtastatur 

-  Savner arbejdsstol i EAT-køkkenet 

 

- Er bevilget og bestilling undervejs 

Sygefravær  

- Korttidsygefraværet er let stigende 

- Opdatere kontaktlister  

- AMK deltager på MED-møde 07.12.17 med 
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henblik på at nedsætte sygefraværet. Der 

udsendes hver 3. mdr. fraværsopgørelser til 

medarbejdere. Der afholdes løbende 

sygefraværssamtaler. 

 

 

Trivsel 

 

- Trivselsmålingen gav anledning til enkelte 

justeringer 

- Få kolleger føler sig mobbet af andre kolleger 

 

 

- Temamøde d. 07.03.18 vedr. Stærke 

arbejdsfællesskaber, som AMK står for. 

Andet - Mangler kopimaskine kun til kopiering 

- Ønsker mobile møbler i klasseværelserne 

- Flere opslagstavler på gangene 

- Skraldespande hængt op, så de ikke vælter 

- Udendørs arbejdspladser til eleverne 

- Alle disse ønsker forsøges inddraget i 

Helhedsrenoveringen 

 


