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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 21-08-2025

Institutionens beskrivelse af
opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet pa, hvordan vi kunne gere vores kakken (ildstedet) mere attraktivt for barnene.
Derudover har vi ogséa arbejdet med at fa flere af barnenes perspektiver med ind i vores evaluering
af de paedagogiske projekter vi har tilbudt barnene.

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Dagsorden til den paedagogiske tilsynsdialog
e Kort preesentation v/ Kasper
e Hvordan vi arbejder for at sikre, at alle barn er en del af faellesskabet p& Barneborgen

e Hvordan vi arbejder for at sikre systematik i de processer vi seetter og hvordan vi sikrer at
afslutte og evaluere dem.

e Hvordan viinddrager bgrnenes perspektiver i vores peedagogiske dagligdag.
e Hvordan viinddrager foraeldrene i vores peedagogiske dagligdag.

e Hvad vignsker at arbejde videre med og hvad vi gnsker at forbedre.
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Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Tilretteleeggelse af de paedagogiske leeringsmiljoer og medarbejdernes rolle: KKFO-lederen
forteeller, hvordan der arbejdes med at tilretteleegge paedagogiske aktiviteter, og hvordan der
fortsat er fokus pa bernenes selvinitierede leg. Der er stadig stor opmaerksomhed pa, hvordan de
fysiske rammer understatter leg og indbyder til aktiviteter.

Siden sidste ar er bernemiljgvurderingen blevet viderefart med saerligt fokus pa de fysiske
leeringsrum. Blandt andet er rummet “lldstedet” blevet dreftet pé personalemeder med henblik pa
at tilpasse bade rammerne og leeringsmiljeet. Et af resultaterne er, at medarbejderne i hgjere grad
inviterer bgrnene ind i naervaerende og fordybede samspil. Barnene har vaeret aktivtinddraget i
processen, bade gennem afprevninger og i evalueringen af de forskellige tiltag, hvilket har bidraget
til de foretagne justeringer.

| KREA-rummet arbejdes der ogsa malrettet med at skabe naervaer og fordybelse. Nér barnene
treeder ind, guides de enten ind i en vokseninitieret aktivitet eller til at skabe deres egen aktivitet.
Leeringsmiljget tilbyder medbestemmelse, s& barnene kan veelge og bidrage aktivt. De stattes
samtidig i at hjeelpe og guide hinanden. Den voksne har en igangsaettende rolle, sikrer overblik og
deltager i leengerevarende dialoger med bgrnene. Denne tilgang giver mulighed for, at bernene
kan indga aktivt i meningsfulde feellesskaber og relationer.

Foreeldreradsrepraesentanten fremhaever, at der ogsé i udemiljget er en oplevelse af god stemning
og neerveer. De voksne indgéar som aktive medspillere, der interagerer med bgrnene frem for blot at
observere.

Modtagelse af nye medarbejdere: Det drgftes, hvordan nye medarbejdere modtages og
introduceres til arbejdet. KKFO-lederen gennemfarer trivselssamtaler i opstartsperioden, og der
tilknyttes en mentor. Mentoren er en erfaren medarbejder, som praesenterer den
fritidspaedagogiske praksis og tilbyder sparring, s den nye kollega kan fa indsigt og gere sig egne
erfaringer i praksis.

Samarbejde med skolen og overgange: Det drgftes, hvordan skoledagen i ar er blevet forkortet, og
hvordan Bgrneborgen har igangsat - sammen med skolen - en proces for at styrke overgangen fra
skole til KKFO. Bgrnene har fri 12.45, mens KKFO farst dbner kl. 13.00. | dette tidsrum bliver bgrnene
i skolegdrden sammen med laererne, som introducerer dagens muligheder pa Bgrneborgen. K.
13.00 meder bgrnene medarbejdere og klargjorte vaerksteder, sé aktiviteterne kan ga i gang med
det samme og medarbejderne er tilgeengelige for bernene. Overgangen er fortsat under udvikling,
og der gennemfgres observationer af, hvordan barnene agerer i skiftet fra skole til KKFO. Blandt
andet har bgrnehaveklassebgrnene oplevet overgangen som voldsom, hvilket har fort til justeringer.
Mélet er, at alle barn oplever ro, genkendelighed og overblik i overgangen fra skolegard til
fritidstilbud.

Barneborgen har ogsa tilrettelagt modtagelsesperioden for kommende skolestartere fra 1. maj. Her
dreftes aktivitetsplanen med fokus péa, hvad barnene konkret skal have ud af aktiviteterne. Malet er,
at aktiviteterne ikke kun har et indhold, det kan med fordel ogsé malseettes, hvad aktiviteterne skal
bidrager til i bernenes tilegnelse af feerdigheder og kompetencer i fellesskaber.

Foraeldresamarbejde: Foraeldrene oplever fortsat at mgde imgsdekommende og vejledende voksne,
der star til radighed og tager deres bekymringer alvorligt. Medarbejderne har fokus pa, hvordan
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leeringsmiljgerne kan tilpasses barnet og gruppen, og hvordan deres egen professionelle praksis
kan understatte barnet og feellesskabet. Der dreftes samtidig vigtigheden af balance: at veere
opsegende og tilgeengelige for foraeldrene, og samtidige sikre, at samtaler i forbindelse med
afhentning ikke tager fokus veek fra barnene.

Medarbejdere fra KKFO deltager fortsat i skole-hjem-samtaler og relevante netveerksmeder. Der
udsendes nyhedsbreve, og foraeldreradet mades ca. tre gange arligt. Der er fortsat fokus pa,
hvordan foraeldreradet kan bidrage aktivt til udviklingen af den fritidspaedagogiske praksis.

Trivsel: Der arbejdes fortsat med trivselsopsporing via "TOPI” to gange arligt. Processen bestar af
individuel vurdering, faelles vurdering og samlet dialog om bgrnene pa drgangen. Ved behov
udarbejdes paedagogiske notater eller handleplaner. Der tilretteleegges forsat malrettet projekter og
forlgb som skal understattede barnenes leering og udvikling ved indplaceringen i en kategorierne
"bekymring"” og "seerlig opmaerksomhed". Projekterne tager udgangspunkt i bernenes interesser og
i de specifikke trivselsmaessige udfordringer. Som noget nyt planlaegges der ogsa projekter med
seerligt fokus pa de bern som indplaceres i “trivsel”. | arbejdet med TOPI understreges vigtigheden
af preecise og respektfulde beskrivelser. Formuleringerne bgr afspejle barnets udviklingszone
(f.eks. "kan”, "kan naesten”, "kan med hjelp”) og give et billede af, hvordan medarbejderne bedst
understgtter barnet i faellesskabet.

Sprog: Der er fortsat fokus pa en sprogligt understattende praksis. Det indebeaerer at "saette flere
ord” pé i dialogerne med bgrnene samt at arbejde med et konfliktmaeglende og forebyggende
sprog. Bernene stoattes i selv at kunne meerke og stoppe konflikter, far de udvikler sig.
Medarbejderne arbejder ogsa med at “se barnet bag sproget” - dvs. forsta bade det verbale, det
nonverbale og intentionen bag det sagte. Barnenes kropssprog og ansigtsmimik inddrages i den
voksnes respons.

Demokratisk dannelse: Der arbejdes mélrettet med bgrnedemokrati og forstaelse for demokratiske
processer. Bernene kan altid blive hart og komme med @nsker til aktiviteter, projekter eller
andringer i de fysiske rammer. Det betyder ikke, at alle ansker kan imgdekommes, i processen laerer
bernene at blive hart, respekteret og at finde falles lasninger, der gavner det starre faellesskab.

Systematik og paedagogisk planleegning: Barneborgen har fokus pa systematik og brug af data i
udviklingen af leeringsmiljgerne. Et aktuelt eksempel er samarbejdet med Frejaskolens
kompetencecenter gennem "A-guide”-forlgbet. Her arbejdes bl.a. med samspil mellem barn og
voksne, struktur og visualisering. SMTTE-modellen anvendes fortsat i planlaeegning og evaluering.
Droftelserne fokuserer pé at opstille bade aktivitetsmal og leeringsmal, sa barnenes leering og
udvikling altid er i centrum og ikke blot aktivitetens forméal. Observationer fra projektet
"venskabssten” anvendes som data i den faglige dialog. Her ses, hvordan medarbejdere
understotter relationer, skaber nye venskaber og justerer aktiviteter undervejs.

Foreeldreradsrepraesentanten understreger, at det ville veere vaerdifuldt, hvis refleksioner om mal,
tilretteleeggelse og effekter i hgjere grad deles med foraeldregruppen, sa de far indsigt i den gode
fritidspaedagogiske kvalitet og bernenes fritidsliv.

Samspil, bernefallesskab og folelser: Medarbejderne har fokus pé at afleese berns kropssprog og
folelser i dialoger og understatte deres bevidsthed om egne og andres reaktioner. Der arbejdes
med at skabe balance mellem at vaere opse@gende og at traeekke sig, s bernene laerer at henvende
sig efter behov. Samtidig understattes barnene i at maerke efter i deres egetindre liv og fa relevant
spejling fra voksne. Faellesskaber understattes gennem strukturer, der giver plads til bade
individuelle dialoger og gruppedialoger, s& barnene udvikler kompetencer til at kommunikere med
hinanden og ikke kun med voksne.

Kendskab til natur- og kulturtilbud: Afslutningsvis forteelles, hvordan Barneborgen arbejder med at
give bgrnene kendskab til naturen, primaert gennem bal- og madlavningsaktiviteter, i ferierne med
tur-ud-af huset og igennem aktiviteterne i feelles steerkt samarbejde i maj og juni maned. Der
samarbejdes desuden fortsat med idreetsforeninger og kulturtiloud som Vestas, Ajax samt musik-
og koraktiviteter. Skolen og KKFO har aktuelt et laeseprojekt, hvor elever fra 9. klasse laeser hgijt for
indskolingsbgrnene.
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Onsker til supporti det
kommende ar

Afholdelse af et forlab med fokus p4, selvagens, neuroaffektive tilgang og nervesystemet i
samspillet mellem bernene og peedagogiske medarbejdere.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Overholder den mad, der serveres i Ikke besvaret
institutionen, de geeldende nationale og

kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adferd?

(6-18 ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Er eventuelle bemaerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?
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